




83

- 83 -



令和 年 月 日 改定

「医療秘書教育全協誌」投稿規定

１．原稿の募集と採否

（１）原稿は原則として未発表のもの、並びに他誌に発表されていないオリジナル

なものに限る。

（２）原稿の内容は医療秘書関連教育、福祉関連教育、およびその関連領域のもの

とし、原稿の種類は原著、総説、事例報告、調査報告、研究発表などとする。

（３）投稿者は全員会員校の教職員とする。ただし編集委員会がとくに認めたもの

は、この限りではない。

（４）原稿は当誌投稿規定に準拠したものとする。

（５）原稿の採否は編集委員会で決定する。

（６）各分野の専門家の協力を得て、編集委員会の査読によって加筆、修正を求め

る場合がある。

２．投稿規定

（１）医療秘書教育全国協議会ホームページより「論文フォーマット」をダウンロ

ードし、 を使用して原稿を作成すること。

（２）原稿は、論文の種類、題名、著者名、所属機関の名称等を所定の欄に明記し、

要旨およびキーワードをつけること。原著の要旨は 語程度、キーワード

個以内、総説等その他の要旨は 語程度、キーワードは 個以内とする。

（３）要旨、キーワード、本文の文字サイズは ポイントとし、和文フォントは明

朝体で全角、英文および数字は半角を使用する。文章は口語体で簡潔に、当

用漢字、現代かなづかいに従い、句読点を正確に打ち、改行を明確にするこ

と。また、数字は算用数字を用い、 単位とする。以下本文については、別

表１の形式に準拠すること。なお、項目内の細区分はⅠ を使用する。

（４）原稿の長さは図、表、写真、文献を含んで原著、総説は 頁以内、事例報告、

調査報告、研究発表は 頁以内を原則とする。

（５）図、表、写真は、原稿の希望位置に希望の大きさで挿入すること。それぞれ

通し番号とタイトルをつけ、表番号と表タイトルは表の上、図番号と図タイ

トルは図の下、写真番号と写真タイトルは写真の下に文中の適切な位置に入

れること。図は、白黒印刷で判別できるように注意して作成すること。

（６）文献は本文中の引用番号順に並べ、雑誌の場合、略号は日本医学図書協会編、

日本医学雑誌略名表、および に従って記述すること。

雑誌の場合は引用番号、著者名、題名、雑誌名、巻、号、頁、西暦年号の順

とする。

単行本の場合は引用番号、著者名、題名、書名、版数、引用頁、発行社、発

行地、西暦年号の順とする。
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（７）校正については、初校のみを著者校正とし、校正に際しては原則として文章

の書きかえ、図・表の移動などは認めない。

（８）掲載済みの原稿等は原則として返却しない。

（９）別刷は 部までは無料とする。これ以上は有料とし 部単位で受け付ける。

（ ）本誌に掲載後の論文の著作権は、本協議会に帰属するものとし、他誌への投

稿は原則として認められない。

別表１

項 目 準ずる項目 内 容

Ⅰ 緒言 はじめに，まえがき 研究の背景・目的

Ⅱ 研究方法 方法と対象・材料

等

研究・調査・実験・解析に関する

手法の記述および資料・材料の集

め方

Ⅲ 研究結果 研究成績 研究等の結果・成績

Ⅳ 考察 考察 結果の考察・評価

Ⅴ 結語 おわりに，あとがき 結論（省略も可）

謝辞等 謝辞，当該研究への助成や便宜供与

など

文献 文献の記載は（６）に従う

〒 東京都江戸川区東葛西 滋慶ビル

一般社団法人 医療秘書教育全国協議会

： ：

：

【原稿送付先】 
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編編集集後後記記  
本号は、新体制のスタートを告げる二つの

巻頭言から始まります。和佐会長就任のご挨

拶では、医師の働き方改革が進むなかで医療

秘書が担う支援領域が広がっている現状と、

教育・学会活動の意義があらためて示されま

した。続く橋本理事長就任の巻頭言では、協

議会の歩みを振り返りつつ、生成 AI の導入

と医療 DX の加速を見据え、医療秘書教育を

「高度化」していく決意が語られています。 

本号は節目の号として、読者の皆さまと同

じ方向を向き、変革期の課題を共有できる構

成を意識しました。本号の主題は「DX（RPAを

含む）を、医療秘書の仕事と教育にどう落と

し込むか」です。DXは“システム導入”で完

結するものではありません。業務の流れを見

直し、データを整え、関係者の合意を得て現

場に定着させてはじめて価値になります。そ

の過程には人の判断とコミュニケーション

が介在します。技術が進むほど、入力の正確

さ、記録の整合性、情報管理や倫理観といっ

た「基盤の質」が、医療の安全と経営の両面

を左右します。 

中心となるのは、2025年 8月から 9月に実

施された教員研修会の講演要約です。第一の

テーマ「医療 DX時代の医療秘書教育」では、

マイナ保険証・オンライン資格確認など制度

運用の変化を踏まえつつ、現場で“何が変わ

り、何が残るのか”が整理されています。生

成 AIや RPAは文書作成・整理・照会などの業

務を効率化し得る一方で、根拠の確認と最終

判断を人が担う姿勢、そして患者さんの信頼

を損なわない情報管理が不可欠です。学生が

AIとの対話を通じて文章を磨き、その対話ロ

グを含めて学びとして評価するという提案

は、思考過程を可視化し「考え方」を育てる

授業設計への示唆に富みます。 

第二のテーマ「高齢社会と医療秘書」では、

医療の舞台が病院から地域へ移るなか、支援

対象も院内に限定されず在宅・施設・多職種

連携へと広がっていく未来像が描かれまし

た。多職種・多機関が関わるほど、情報は分

散し、調整の負荷は増します。だからこそ、

患者さんの生活背景をふまえて必要な情報

を整理し、つなぎ、合意形成を支える“コー

ディネーター”としての力が求められます。 

第三のテーマ「医療秘書教育に望むことに

ついて」では、急性期病院の事務部門の立場

から、人口減少・AI・RPA といった環境変化

を前提に、現場が期待する人材像と教育への

要望が語られました。教育課程編成の場に参

画し、学校現場の努力に敬意を示しながら、

医療現場の“今”と“次に必要になる力”を

橋渡しするメッセージは、教育と実務が共創

するための大切な対話の土台になります。 

DXは個々のツールの選択だけでなく、業務

の棚卸し、標準化、権限設計、教育評価の見

直しまでを含む取り組みです。現場の小さな

改善が積み重なり、患者さんの安心と職員の

働きやすさにつながることを、本号を通じて

再確認できればと思います。データは医療を

映す鏡ですが、記録が曖昧なら分析も判断も

揺らぎます。教育の場でも「なぜそうするか」

を問い続け、実務と研究を往復する力を育て

たいものです。読後、各校・各施設での議論

が深まれば幸甚です。 

次号以降も、現場の声を丁寧に届けて参り

ます。日々の授業改善や現場の工夫、小さな

研究の芽も、ぜひ本誌へお寄せください。共

有された実践知が、次の教育と現場を支える

と考えております。ご多忙のなかご執筆・ご

協力くださった先生方、関係者の皆さまに心

より御礼申し上げます。本号が、変革期の不

安を「学び直しのエネルギー」に変え、皆さ

まの次の一歩を後押しできれば幸いです。 
丹野 清美  

医 療 秘 書 
教 育 全 協 誌 
National Association 
of Medical Secretary Education 
第 25巻 第 1号(Vol.25 No.1 2025.12) 

2025年 12月 1日発行 
 

発行責任者 橋本 勝信 

編集委員長 丹野 清美 

編 集 委 員 野田 雅司、澄川 良一、清水 祥友、神宮 久香 

野口 孝之、手塚 綾子 

発 行 所  一般社団法人 医療秘書教育全国協議会 

134-0084 東京都江戸川区東葛西 6-7-5滋慶ビル 2F 

TEL：03-5675-7077 FAX：03-5675-7078 

E-Mail：info@medical-secretary.jp 

http://www.medical-secretary.jp/ 
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※１ お客様の任意で更新作業を行う必要があります。 ※２ パソコン端末ごとにインストールが必要です。 ※３ 利用ライセンスの基本プランは５年間です。
※４ ご契約には利用ライセンス使用料のほかにトータルサポートシステム年間利用料（学校単位）が必要になります。

ケアアンドコミュニケーション株式会社　TEL.03-5979-5411　https://candc.cc

使い方はとてもシンプル、算定項目を検索・選択して入力

レセプト作成にかかる時間が大幅に短縮

診療報酬改定に対応した最新版（更新版）をご提供 ※１

教育用電子カルテも追加料金不要でご利用いただけます

サーバーは不要、簡単インストールで手早く利用開始 ※２

パソコンに必要な利用ライセンスは、１本単位で申込可能 ※３※４

お気軽に 15 日間の無料トライアル版をお試しください

診療行為を入力

レセプトを表示

電子レセプトを作成するソフトウェアです。
「業務で使用している診療行為マスターから電子レセプトを作成する」あるいは、「電子カルテで

入力した診療行為の内容から出来上がったレセプトをチェックする」。これらは診療報酬請求ス

キルの実践力アップに最適のトレーニングです。手書きのレセプト作成練習で残る実務対応への

不安は、この教育用医事会計システム　　　　　　　でより多くのレセプト作成＆チェックを行

うことで、就職後の実務に備えて解消しておきましょう。

（いじなび）

教育用   医事会計システム
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〒112-0011　東京都文京区千石４‒２‒１５
TEL：03-3944-2611　FAX：03-3946-4377　https://www.kenpakusha.co.jp/

価格税10％込

新 医療秘書実務シリーズ（全６巻）

●検定ガイドライン完全準拠のテキストシリーズ。作問委員・検定委員が執筆・編集。
●新刊２点を含み，シリーズ全点刷新！

医療秘書教育全国協議会　編

新 医療秘書医学シリーズ（全７巻）
医療秘書教育全国協議会　編

1 三訂 医 療 秘 書 B5判／144頁
定価2,420円

3 三訂 医療情報管理 B5判／128頁
定価2,310円

7 三訂 医 療 用 語 B5判／136頁
定価2,530円

2 改訂 病院のマネジメント B5判／200頁
定価2,860円

4 三訂 医療関連法規 B5判／232頁
定価2,860円

6 D P C の 実 際 B5判／144頁
定価2,310円

●検定ガイドラインに完全準拠，（■6を除き）シリーズ改訂！
●医学・医療・薬理にかかわる内容を簡潔明瞭に解説。

●医事コンピュータ技能検定試験の領域Ⅱに対応するテキスト。
●最新動向に即した三訂版。

1 改訂 医 療 概 論 B5判／136頁
定価2,530円

3 改訂 臨床医学Ⅰ－内科 B5判／128頁
定価2,420円 4 改訂 臨床医学Ⅱ－外科 B5判／136頁

定価2,530円

5 改訂 検査・薬理学 B5判／176頁
定価2,750円

5 社会福祉関連法規 B5判／168頁
定価2,530円

6 患 者・看 護 論 B5判／144頁
定価2,200円

2 改訂 基 礎 医 学 B5判／152頁
定価2,530円

医事コンピュータ技能検定テキスト
医療秘書教育全国協議会　編

三訂 医事コンピュータ関連知識

病院経営のイノベーション
堺　常雄・髙橋淑郎　編著　B5判／240頁　定価5,280円

▶安定した病院・医療経営を目指すための論点を整理し，成功事例から
経営改革の道筋を探る。
▶コスト意識を強く持ち，バランストスコアカードを利用し，病院経営
の「見える化」をはかる。

B5判／168頁　定価2,750円
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〒112-0011　東京都文京区千石４‒２‒１５
TEL：03-3944-2611　FAX：03-3946-4377　https://www.kenpakusha.co.jp/

価格税10％込

新 医療秘書実務シリーズ（全６巻）

●検定ガイドライン完全準拠のテキストシリーズ。作問委員・検定委員が執筆・編集。
●新刊２点を含み，シリーズ全点刷新！

医療秘書教育全国協議会　編

新 医療秘書医学シリーズ（全７巻）
医療秘書教育全国協議会　編

1 三訂 医 療 秘 書 B5判／144頁
定価2,420円

3 三訂 医療情報管理 B5判／128頁
定価2,310円

7 三訂 医 療 用 語 B5判／136頁
定価2,530円

2 改訂 病院のマネジメント B5判／200頁
定価2,860円

4 三訂 医療関連法規 B5判／232頁
定価2,860円

6 D P C の 実 際 B5判／144頁
定価2,310円

●検定ガイドラインに完全準拠，（■6を除き）シリーズ改訂！
●医学・医療・薬理にかかわる内容を簡潔明瞭に解説。

●医事コンピュータ技能検定試験の領域Ⅱに対応するテキスト。
●最新動向に即した三訂版。

1 改訂 医 療 概 論 B5判／136頁
定価2,530円

3 改訂 臨床医学Ⅰ－内科 B5判／128頁
定価2,420円 4 改訂 臨床医学Ⅱ－外科 B5判／136頁

定価2,530円

5 改訂 検査・薬理学 B5判／176頁
定価2,750円

5 社会福祉関連法規 B5判／168頁
定価2,530円

6 患 者・看 護 論 B5判／144頁
定価2,200円

2 改訂 基 礎 医 学 B5判／152頁
定価2,530円

医事コンピュータ技能検定テキスト
医療秘書教育全国協議会　編

三訂 医事コンピュータ関連知識

病院経営のイノベーション
堺　常雄・髙橋淑郎　編著　B5判／240頁　定価5,280円

▶安定した病院・医療経営を目指すための論点を整理し，成功事例から
経営改革の道筋を探る。
▶コスト意識を強く持ち，バランストスコアカードを利用し，病院経営
の「見える化」をはかる。

B5判／168頁　定価2,750円

当協会のホームページでご確認ください。

新住所
〒105-0001
東京都港区虎ノ門1-14-1 郵政福祉琴平ビル5階
TEL: 03-6257-1837 / FAX: 03-6257-1825

住所変更

新住所
〒105-0001
東京都港区虎ノ門1-14-1 郵政福祉琴平ビル5階
TEL: 03-6257-1837 / FAX: 03-6257-1825
ホームページ：http://www.fukushi-eigo.org
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